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Atgardsforslag for att stédja kvinnors forskarkarriar vid institutionen
Fokusgrupperna har fatt se och godkdnna KILMs forslag till dtgarder for att stodja kvinnors forskarkarriar
vid institutionen. KILM beslutar att skicka in dtgardsforslaget till institutionsstyrelsen. Se bifogad bilaga.

Resultat fran KILMs hostfika
Fikat var vildigt lyckat och alla platser blev fylida. De synpunkter som uttrycktes av deltagarna var att
KJLM borde fortsdtta pa samma sdtt som nu samt tva forslag:

e Halla i workshops som &r langre och mer kravande &dn hostfikat

e Verka for en blind rekryteringsprocess vid tillsattning av doktorandtjdnster

Anordna seminarium med dverlevare fran forintelsen

En foreldsare (Lea Gleitman) ar kontaktad och stéller upp gratis 14:e februari med villkoret att max 50
personer far komma och att hon blir skjutsad med bil. Passande lokal maste dock hittas. Seminariet ar i
forsta hand avsett for personalen (och KILMs studentrepresentanter) men ifall platser finns kvar efter att
sista anmalningsdatum (1 februari) har passerat 6ppnas en ny anmalan upp for studenter.

Liégesrapport: Tillsattning av ny ledamot i KILM
Den 10 november ldmnades tvd namnférslag fram till prefekt Robert Holmberg, som fattar beslut om
vem som ges plats i kommittén. Vi har dnnu inte fatt besked till arets sista mote.

Forslag till ny representant for fakultetens JLM-kommitté
KILM foreslar att Farhan Sarwar atar sig fakultetsuppdraget och Farhan har gett sitt medgivande till
detta. Kommittén kommer att underritta prefekt Robert Holmberg, som sedan fattar beslut.

KJLMs relation till institutionsledningen

KJLMs sjalvbestimmanderitt diskuterades i relation till institutionsledningen. Sarskilt framhélls vérdet av
att KJLM oberoende kan bestimma vilka JLM-relaterade aktiviteter som bor prioriteras i kommitténs
arbete, men att ledningen gérna far bidra med férslag.

Ovrigt
Magda Beckman meddelade att hon ska se éver kénsférdelningen bland undervisande lérare pa PSP.

Nasta méte
Nésta mote dger rum 12:e januari klockan 13:00-15:00
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KJLMs atgardsforslag till institutionsledningen
for att stodja kvinnors forskarkarridr

Bakgrund

Under véren 2016 fanns det drygt ett tjugotal disputerade kvinnor som var knutna till
Institutionen for psykologi vid Lunds universitet. Av dessa hade 14 kvinnor dnnu inte uppnatt
docentkompetens (ur petsonalgruppen lektorer, post docs och forskare) och under samma
tidsperiod hade institutionen 10 aktiva professorer, varav nio min och en kvinna.

Som ett led i institutionens jamstilldhetsarbete genomfoérde KJLM dirfor fokusgruppintervijuer
med disputerade kvinnor vid institutionen under 2016 for att undersoka hur de sag pa sina

moiligheter att gbra en forskarkartidr och vilket eventuellt stod de i s fall skulle vilja ha i denna
process. Totalt genomfordes fokusgrupper med 5 docenter och 5 doktorer, vilket motsvarar ca

50 % av institutionens disputerade kvinnor som dnnu inte dr professorer.

Malet med fokusgruppintervjuerna var att sammanstilla ett vilgrundat férslag till
institutionsledningen angdende otganisatoriska atgirder for att stddja institutionens kvinnor i
deras forskarkarriir. Eftersom problembilden visade sig vara i stort sett densamma bland
kvinnorna, har KJLM atbetat fram ett gemensamt f6rslag till organisatoriska atgirder som kan
gagna alla disputerade kvinnor vid Institutionen for psykologi oavsett var de befinner sig i sin
forskarkarriir. Samtliga fokusgruppdeltagare har godkant nedanstiende forslag och att det laggs
fram dll prefekterna samt institutionsstyrelsen for vidare handliggning.

Forslag till atgarder

e Skapa ett nitverk pa institutionen som specifikt riktar sig till disputerade kvinnot
och kvinnliga doktorander som beridknas disputera inom ett ar.
Nitverksaktiviteterna styrs av deltagarnas behov som kan variera 6ver tid. Ibland kan det
vara aktuellt med en inbjuden férelisare som t.ex. sarskilt syftar till att stotta kvinnors
karridr i akademin, ibland kan nigon behéva feedback pa en forskningsansokan eller ett
artikelmanus, och ibland kan det vara viktigt att gora en gemensam utflykt eller att bara
fika. Deltagarna bestimmer fran ging till ging vad som kinns angeliget att gora till
nistkommande triffar. En liknande modell har redan inférts pa exempelvis
Naturvetenskapliga fakulteten dir kvinnorna har blivit stirkta av att inga i nitverket
WINGS (Women IN Great Sciences). For att starta upp ett sidant nitverk och ha rad att
bjuda in relevanta foreldsate behévs det finansiellt stéd frén institutionen.

e Skapa ett transparant system for férdelning av handledare i forskarutbildningen.
Forslagsvis skapas en forteckning éver samtliga potentiella forskarhandledare och deras
specifika kompetens. Disputerad personal med ritt kompetens kan da rekommenderas till
doktoranden som sedan sjilv fir mojlighet att valja limpliga handledare i samrad med

studierektor for forskarutbildningen och alla berérda parter.
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Inféra ett beldningssystem for forskningsproduktiva medarbetare som inte har
extemna forskningsmedel. For varje publikation som publiceras inom icke
externfinansierade projekt fir den enskilde medarbetaren podng. Nir ett visst antal
publikationer har publicerats pi dessa premisset har medatbetaren ritt till en forsknings-
manad som konkret kan handla om att skriva en forskningsanskan, samla in/analysera
data, skriva en artikel eller att 4ka pa en konfetens. Denna beléningsmodell anvinds vid
forskningsuniversitet i flera andra linder (t.ex. Australien, Nya Zeeland, Sydaftika), dir
forskaren far olika poing beroende pa typ av publikation di vissa viger tyngre dn andra.
Skapa skriftliga dokument som tydliggér vilka meriter som krivs for en docentur
respektive professur och f6lj upp processen vid varje medarbetarsamtal.
Dokumenten bor ha klara riktlinjer f6r antal artiklar, antal undetvisningstimmar m.m.
som giller vid Institutionen f6r psykologi med hinsyn till att kvantitativ och kvalitativ
forskning har olika forutsittningar (d.v.s. att omfattande kvalitativa studier tar lingre tid
att genomf6ra och publicera dn kvantitativa studier). Vid medarbetarsamtalen kan dessa
dokument underlitta diskussionen kring var man befinner sig just nu i forskarkartiiren,
vad man vill uppna under det kommande aret och hur arbetsvillkoren ser ut (och om de
behéver forbittras).

Aterféra méijligheten att bli befordrad till professor genom dialog med fakulteten.
Genom att denna rittighet nyligen upphivdes' av ekonomiska skil ir det svért att skapa
konsbalans bland professorerna pi institutionen inom rimlig tid. Det ir siledes angeliget
att det dter blir ekonomiskt mojligt att befordras till professor vid vir institution. I annat

fall efterfrigas en konsekvensanalys.

Sammanstillning av
Eva Brodin & Elinor Schad

Kalla: Samhdllsvetenskapliga fakulteten: Verksamhetsplan & Resursférdelning 2016, se sid 11 och 17,
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